
A  D E M O K R Á C IA  U T JÁ N
Irta: Szentpéteri József szakszervezeti elrtök.

H á la  a  S zövetséges N em zeteknek  és a  dicsőséges V örös 
H ad se reg n ek , h o g y  h a z á n k a t fe lsz ab ad ítv a  e lűzték  e llenségein �
ket, s m eg sem m isíte tték  a  m a g y a rs á g o t tö n k re tev ő  fa s isz ta , n y i�
las u ra lm a t.

H a z á n k a t fe ld ú ltá k , s o rs u n k a t fe rd e  v á g á n y o k ra  vezették . 
De m i nem  csü g g ed ü n k , m e r t  a  sza b ad ság  m e g a d ta  ré szü n k re  
a  jo g o t az ú j élethez. M eg ad ta , m ost m á r  csak  r á  kell lép n ü n k  
a  he ly es ú tra ,  m ely  m in d en  dolgozót elvezet az ig azsá g  szik la -  
s z ilá rd  a la p já ra  fe lé p íte tt  é le tn ek  k ap u jáh o z . E z  az  ú t  p ed ig  a  

• szab ad ság  jeg y éb en  fo g a n t •— d em o k rác ia  ú tja .
M i, m a g y a r  p o stáso k  p e d ig  m eg értv e  az  idők  szav á t, ré g i 

é le tü n k  o sz tá ly szak ad ó k a it betem etve, a  v ih a r  á lta l  szé tszó rtak  
t fe lk u ta tá sá ra , tö m ö ríté sé re  és a  m a g y a r  d em o k ra tik u s  é le t 

k iép íté sé re  h ív ju k  a  s z a k tá rsa k a t és szak tá rsn ő k e t, hogy  az 
o sz tá ly n é lk ü li d em o k ra tik u s  p o s tá ssá #  é le té t szebbé é s  boldo -  
g áb b á  tehessük .

A  M a g y a r  P o s tá s a k  O rszágos S zab a d  S zakszervezete , m ely  
a  rom ok közö tti ú to n , h a  b u k d ácso lv a  is, de re n d íth e te tle n ü l 
h a la d  a  cél felé, rö v id , de  h a rc o s  é le tével m á r  tö b b  ízben  is 
ta n ú b iz o n y sá g á t a d ta  an n a k , h o g y  érd ek e in k  k ih a rc o lá sá t osz�
ta t la n  erővel k ép v ise li és a  m á r  k ik ü zd ö tt é rd ek e in k e t m a ra �
d ék ta la n u l m eg  is véd i.

H o g y  a  m ég  eV ittünk á lló  nehéz h a rc o k a t, m in d a n n y iu n k  
é rdekében  s ik e re sen  m eg v ív h assa , h o g y  a  fizikai rom okon tú l,
a  szellem i ro m o k a t is  v irág zó , te rm ék en y  te lev én n y é  v á lto z �
tassa ; fo rm á lh a ssa , szü k ség ü n k  v a n  m in d en  d em o k ra tik u sa n  
gondolkodó  sz a k tá rs  és sza k tá rsn ő  seg ítő  készségére, ho g y  
egységes m u n k á lk o d ásu n k  ere je , te rm ék en y ség e  és h aszn a  
m in d a n n y iu n k  b o ld o g ság án ak  a la p ja  legyen .

A  M a g y a r  P o s tá so k  O rszágos S zab ad  S zak szerv eze te  abbó l 
a  célból, h o g y  a  v id ék i sz a k tá rsak tó l v a ló - ed d ig i e lsz ig e te ltség é t 
m egszün tesse  és v e lü k  a  szoros k ap cso la to t fe n n ta r th a s sa , fel-  
v ilág o sító , nevelő  és h a rco s  szak szerv eze ti la p o t in d í t  útinak,

m ely  a  p o s tá so k  kezében h arco s feg y v er, védelem ben  ped ig  
p a jz s  kell, h o g y  legyen . .

E  lap o n  k eresz tü l, m e ly  a  M a g y a r  P o s tá so k  S zab ad  Szak -  
sze rv eze tén ek  cé ljá ró l, m u n k á já ró l, ta g ja in a k  fe lv ilág o s ítá sá ró l, 
nevelésérő l, h a rc a iró l  és jo g a in a k  v éd e lm érő l v a n  h ivaltva tá jé �
k o zás t n y ú jta n i ,  k é rem  és h ív o m  a  v id ék i s z a k tá rs a k a t  és szak -  
tá rsn ő k e t, h ogy , m in t a  b u d a p e s ti  s z a k tá rsa k  és szak tá rsn ő k  
tö m ö rü lje n ek  és m eg b ízo tta ik  ú t já n  kapcsolódjanak be a  szak -  
sze rveze ti é letbe, hogy  e rő in k  eg y esíté sév el az  é le t jo g o k é rt fo lyó  
h a rc o t in ten z ív eb b en  fo ly ta th a ssu k .

A n n a k  a  h a rc n a k  a  k im enetele  ped ig , am e ly e t eg y esü lt 
erővel fo ly ta tu n k  a  d em o k ra tik u s  m a g y a r  é le t k ié p íté séé rt, egy  
csep p et sem  kétséges. M égis fo ly n ia  kell m in d ad d ig , _ am íg  
v a k b ó l  a  reak c ió n ak  fizikai és sze llem i tá m a d á sa i fe lism er�
h e tő k  lesznek.

A  M a g y a r  P o s tá so k  O rszágos S zab ad  S zak szerv eze te  szak�
m a i k ép v ise le t, m ely n ek  keretében  e g y ü tt  küzd  a  szociá ldem ok�
ra ta ,  a  ko m m u n ista ! k isg azd a  és a  p o lg á ri p a r a s z tp á r t i  sz a k tá rs  
ép p en  ú g y , m in t a  m ég  ez id ő szerin t p á r to n  k ív ü l á lló  sza k tá rs  
v a g y  szak tá rsn ő .

A  M a g y a r  P o s tá so k  O rszágos S zabod  S zakszervezetébő l 
te h á t  nem  h iá n y o z h a t senk i, m e r t  i t t  nem  e g y ’ p á r t ,  nem  egy 
em b er, h an e m  m in d en  m a g y a r  p o s tá s  so rsá é rt fő ijü k  a  h a rc  —

A  m a g y a r  p o s tá s  tá rs a d a lo m  évtizedeken  k eresz tü l a  re ak �
ciós k a p ita l is ta  k o rm án y o k  ig á já t  n y ö g te . A z ú j  d em o k ra tik u s  
é le t leh e tő ség et n y ú j t  n ek ü n k  a r r a ,  h o g y  e rő in k é t ö sszefogva 
k ü zd h essü n k  jo g a in k é r t. E  küzdelem ben m in d en k in ek  rész t kell 
venn ie , h o g y  eg y ség es a k a ra tu n k  sz ik la sz ilá rd  tám a sz a  legyen 
m in d en  jo g o s  követe lésünknek .

E  h a rc  jeg y éb en  in d ítju k  ú t j á r a  szakszervezeti lap u n k a t, 
e h a r c ra  h ív u n k  m in d en  s z a k tá rs a t  és sz a k tá rsn ő t és íg é rjü k , 
h o g y  m in d ig  v e lü k  és jö v ő jü k é r t  k ü zd ü n k .

És Io n  v i l á g o s s á g !“
A m ikor a gyö tre lem  

o rszág ú tj á t já r tu k  s  k ö rü �
lö ttü n k  ß  rem énytelenség  
sötétsége honolt, és m á r 
azit h ittü k , hogy  n incs to �
vább, egy  idézet ju to tt  az 
eszünkbe: „E m ber, k ü zd j
és b ízva b ízzál!“ —̂ és ez 
a  szerencsétlen, m eggyö�
tö r t  m ag y arság  (küzdött 
és b ízv a  b ízo tt, és nem  
h iába, m ert az ige te s te t 
(ittö tt: és lön világosság.

Lön v ilágosság  és e 
fénynél m egdöbbenve lá t �
ta  m eg m inden  becsületes 
m a g y a r  em ber, hogy a 
keresztek  jegyében  el�
jeg y ze tt szellem i és lelk i 
sö tétség a la t t ,  m ily  re tte �
netes p u sz títá s t végeztek 
hazánkban , nem zeti éle�
tü nkben  és em b ertá rsa in k  
lelkében azok. akiiik m ag u �
k a t a  nem zet szoc ia lis tá i�
nak  s  a szebb, hol to v áb b  
jövendő m egvalósító inak  
va llo tták .

H azán k  rom okban. E zer

évünknek m inden k u ltú r -  
aliktotása e lpusz títva . Me-  
zőgazdasláguruk, ip a ru n k  
s kereskedelm ünk  tönkre -  
téve, k ifosztva , nincs m á - ' 
sunk, m in t fan a tik u s  há-  j 
tünk , h itü n k  és bizorlal- j 
m űnk  egym ásban , erőink- ! 
ben.

H isszük, hogy a  m ú lt' 
szeri ved éseiben, gyö trel -
rneiben összekovácsol ód o t t ! 
m inden  becsületes em ber 
lelke és a m ú ltban  félre -  j 
vezetett, de az ú jjá szü le �
te tt  dem okrácia  tüzébem 1 
m egtisztu ló  m ag y arság  — 
a. polkiol zsoldosai á lta l föl�
d ig  rombolt, m ag y a r élet 
rom jaibó l k iem elkedve — ! 
egységesen hozzáfog az 
ép ítő  m unkához -

T ársada  lm i él etü  nkhen 
a tisz tu lá s i fo ly am at m ost 
ta r t .  M indazok, ak ik  egvó -  
ni célok s érdekek  szolgá�
la táb an , v ag y  nem zetiségi, 
ille tve  v a llá s i soviniz�
m ustól e lvaku lva , az  ezer�

éves „m agyargy ilkos 
germ alnizm us szo lgá la tába  
á lltak , felelnek bűneikért.! 
F ele ln iük  kell és fe leln i is! 
fognak, m e rt a  b űn  u tá n  
bűnhődós já r ,  am it a  tö r�
vény  szab meg, ezt k ív án �
ja  a  nem zet és a  dolgozó 
m ag y arság  egyetem es é r�
deke. Azonban nem  sza�
bad  m egengednünk, hogy 
vélt, sok esetben m eg sem  
tö r té n t sérelm ek, azonkí�
v ü l az egyéni bosszúk 
a la p já n  m eg in d u lt h a j�
szák  nyom án szakadás 
álljion - be az  eg y m ásra  ta �
lá lt  dolgozó társadalom ! 
lelkében.

A  fá jó  sebeket enyh ítse ,: 
g y ó g y ítsa  be á boldog jö - | 
vendőbe v e te t h itü n k  azon 
tu d a ta , hogy  — a  m ú lt 
an tiszociá lis  népelnyom ó 
rendszerének  bűnén  és el- ! 
kö v ete tt b o rza lm ain  okul�
va — az átalunik fe lép íte tt 
boldog jövendőben m in - ! 
d ig  eg y  u ta t  já rv a  fo - 1

gu n k  éln i és dolgozni h a  
zánkért, m indam nyiunkért

E bben  az újjászülietö 
h azáb an  többé n e  leg y e�
nek  grófok  és zsellérek, 
kegyelm esek és szolgáik, 
fa jk u ta tó k  és h itv itázó k : 
hanem  legyenek a  szabad 
sáig fényénél eg y m ásra  ta  
Iá it, a h az áé rt és a közös�
ség é rt m inden  á ld o za tra  
kész m agyarok .

Mi postások pedig  szin 
tón h ite t teszünk  hogy 
m inden erőnkkel, m in d en t 
v á lla lv a  csak  egy cél fog 
lebegni előttünk: felépíte�

n i a  ro m b ad ö n tö tt m a �
g y a r  h a z á t és a  szé td ú lt 
csa lád i o tthonokat. É s h a  
m indazok, ak ik  a  m ag y a r 

- földöm éln i ak a rn ak , k ive�
szik részüket a m agasztos 
m unkából, akkor a  rom ok 
fe le tt Iki fog sa r ja d n i a  
m a g y a r  jövendő v irá g a : 
a  dem okrácia  a la p já ra  
fe lép íte tt .független  M a�
g y aro rszág  és — m inden 
becsületes dolgozó ju ta l �
m ául — a szabadság  .je�
gyében fogant, igazság  és 
egyenlőség a la p já n  álló  

Szabó Jó zse f

A rc c a l a  p o s ta  f e lé
\  b ta  : K « s« a  I s tv á n

Visszhansrzitk az ország? 
az újjáépítők kalapácsának 
zenéjétől, mindenki, aki 
becsületesen dem okratikus 
m agyar, ma erejét megfe�
szítve dolgozik a  fasiszták 
á lta l szétrom bolt m agyar 
ip a r. közlekedés és posta 
újjáépítésén.

Kétségtelen, hogy a  vas�
utasok jó hírnevüket tete�

mes mértékben emelték 
azokkal a ragyogó eredm é�
nyekkel, melyeket az ú jjá �
építési versenyben elértek. 
A postások kissé háttérbe 
szorultak, kevesebb 6ZÓ esik 
róluk, p^dig itt is vannak 
eredményeik. Mi az oka a 
lem aradásnak? Kétségtelen, 
az a  nem egészséges hely-
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( B é k e
Elném ultak az ágyúk. 

Nem üvöltenek vésztjelző 
szirénák. Ha gépm adarak 
zúgnak el felettünk, nem 
m enekülünk földalatti od-  
vainkba. Letörölték a szu�
ronyokról a vért, a fegyve�
rekből kiröppent az utolsó 

1 gyilkos golyó, elült a csa�
tazaj. Béke van. Régen v á r�
tuk, mégsem tudunk örülni 
neki, m ert ez a béke a  ha�
lottak békéje. B árm erre né�
zünk szerte e hazában, rom -  
badőlt, kiégett házak füs�
tös falai, üszkös gerendái 
merednek az ég felé. Űton-  
útfélen, k icsiny  íakresztek.

■ fejfák  vagy kopjak jelzik, 
hogy sok, sok családi ott-  

|honban sohasem száradnak 
I fel a  könnyek, m ert nem 
tér vissza többé a hadba -  

j szállt kedves. A ranysárga 
búzakalászok hullámzó tcn-  

1 gerét hiába keressük a 
‘ délibábos m agyar rónákon, 
csak pipacs v irít a ■vetetle�
nül m arad t barázdákban, 
m elyre búsan m ondja a 
szántó - vető paraszt: „vérzik 
a  m agyar föld“.

Egy nagy temető az egész 
ország, melyben sa já t ma- « 
gunkat lá tjuk  eltemetve és 
fájdalm asan tör fel keb�
lünkből a költő szent zso�
lozsmája. „A sírt, hol nem �
zet süllyed el, népek veszik 
körül, s az emberek milliói�
nak szemében gyászkönny 
ül.“

Gyászkönuy ül szemünk�
ben és gyászba öltöztünk 
m indnyájan m agyarok. A 
mi gyászunk színe azonban 
nem fekete, mely sorsunk�
kal való megbékélést és a 
változhatatlanban való meg�
nyugvást parancsol. Mi fá j�
dalm unkban az élet, a vér 
színét öltöttük m agunkra 
és nem lecsendesíteni ak a r�
juk háborgó lelkünket, ha�
nem villámló tekintettel ke 
ressük azokat, akik ezt a 
népet ismét a  halál árnyé�
kába sodorták. Keressük 
népünk „elhivatott“ vezé�
reit, hogy tetem re hívjuk 
őket. Lássák meg, hogy h a�
talm i tébolyuk, gyilkos po�
litikájuk  mivé tette ezt a 
nemzetet. Lássák meg, 
hogy könnyet, vért és 
bút a ra t  a m agyar föld 
népe és ebben a tej jel- méz�
zel folyó K ánaánban esdek-  
lően n y ú jtja  éhségtől ki�
aszott kezét egy . fa la t fe�
kete kenyérért a m agyar 
gyerek.

Kérdezzük: ..jó urak“, hát 
ez volt az a m agas politika, 
melyre a  dolgozók milliói 
még éretlenek voltak? Ez 

j volt az a politikai éleslátásy 
amely csak a történelmi 

(«osztályban és abban is csak 
a ' k iváltságosaknak adatott 
meg? Ha valóban ez a m a�
gas politika. akkor mi dol�
gozó kisemberek tényleg 
nem értünk hozzá. Mi nem 
tudtuk volna címekért, 
rangokért, m agas k itün te�
tésekért áruba bocsátani 
nemzetünk fiainak száz�
ezreit az ősellenségnek, a 
germ án imperializmusnak. 
Nem tudtuk volna rommá-  
lövetni békés falva inkát, 
gyönyörű városainkat. Nem 
tudtuk volna földönfutóvá 
tenni m agyar családok meg�
szám lálhatatlan sokaságát. 
E lism erjük .' ebbe a politi�
kai magasiskolába nem 
jártunk . De nem is kérünk 
ebből a m agas végzettség�
ből. Ilyen ördögi tudo�
m ányt nem akarunk elsa�
já títan i, meHy ezer eszten�
dős történelm ünk folya�
mán, mint egy gonosz szel�
lem, állandóan annak a le�
hetőségét kereste, hogyan

zeit, am ely a Postás Szak-  
szervezt vezetőségében volt.

N yíltan kell erről beszél 
ni. A vezetők egy része — 
megérdemeltein — vezető�
állásba került, ahol, ha azt 
ak a rja , hogy méltó legyen 
a  bizalom ra, amely a rra  li 
Portéra emelte, egész m un�
kaerejét leköti. Ezek közr 
vezet részére elveszett és nz 
meg is lá tszo tt a  szakszer�
vezeti életen.

M ásik nagy bálba az, 
hogy nines meg a legjobb 
összhang a két munkás�
párti postások kÖ7Ött.Apró 
személyi torzsalkodások, 
pozícióért való tülekedés, 
szereplési lehetőség ron tja  
meg a  viszonyt. Sürgősen 
változtatni kell ezen. Sem�
m iféle személyi érdek nem 
zavarhatja  m eg a  jó vi�
szonyt. Aiki nem tu d ja  
egyéni érdjeikéit a m unkás�
osztály egysége érdekének 
alávetni, annak nincs so�
rainkban helye.

Az ilyen állapotból ered 
azután annak lehetősége, 
hogy olyanok is  merészel�
nek szakszervezeti kérdés�
sel foglalkozni, akiknek 
ehhez se joguk, se hozzá-  
értésük mines. Mi esak a  
Szakszervezeti Tanácsban 
töm ör ü lt szakszervezeteket 
üsimerjük el. Ezek egysége�
sek. Ezeken belül sem 
egyik, sem m ásik p á rt nem 
építhet ki frakciót, tehát a 
Független K isgazdapárt 
sem. Aki pedig m egkísérli 
a szabad szakszervezeteken 
kívül a  dolgozók bárm elyik 
rétegét szervezni, az a de�
m okratikusan gondolkodó 
és a dem okráciáért harcolni 
akaró szervezeti, m unkás�
ság erejét ak a rja  csökenteni, 
azaz a  reakciót erősíteni. 
Aki pedig a  dem okratikus 
erők éllen küzd a  reak�
cióért, az szembentalálja 
m agát az egész szervezeti, 
m agyar m unkásság elszánt 
harci akaratával, önm agá�
r a  vessen, ak i kiprovokálja 
azt. hogy m egm utassuk 
erőnket.

Nem elég azonban a szer�
vezkedés szükségességéről, 
a szakszervezet egyégáről 
beszélni. Ezek szép és jó 
dolgok, de ma m indenkit 
és így a  postások alt is  leg�
jobban az élet, a m egélhe�
tés lehetőségei érdeklik.

Gerő m iniszter elv társ aka�
ratából a postások kedve�
zőbb elbánásban részesül�
nek, m int á többi közalkal�
mazottak. Ez csak az első 
lépés a  postás jobb anyagi 
helyzet© felé. A többi most 
m ár a postásoktól függ. A 
m unkafegyelem  megsziilár-  
diítása, az újjáépítésben va�
ló részvétül, a szakszerve�
zeti erő megsokszorozódása, 
ez az ú tja  a dem okratikus 
postásoknak.

Ehhez n y ú jt segítséget, 
tám aszt a most meginduló 
„Postás Közlöny“, * m elynek 
eliső szám át sok szeretettel 
engedjük ú tjá ra �

tudná lerombolni m indazt, 
am it a dolgozók milliói, 
ezek a multbap még em�
berszám ba sem vett szeren�
csétlen páriák, éhbérért, 
véres verejtékkel évszáza�
dokon keresztül felépítet�
tek.

A mi iskolánk az élet 
volt és a katedrán a sors 
ta rto tta  az előadásokat. 
Ezért nekünk csak a hitünk 
világa van a fellegeken 
túl, tudásunk nem já r  a 
magas régiókban. Velünk 
van a m indennapi élet 
szürkeségében. Ezért mi az 
életet és abban em bertár�
saink sorsát nem a  folyton 
m agasabb szempontokra h i�
vatkozó ^arisztokraták mo�
nokliján keresztül, hanem 
a m aga természetességé�
ben és leplezetlen mezte�
lenségében ism erjük. A mi 
politikai hitvallásunk az 
életnek ebből a ham isíta t�
lan őszinteségéből született-  
irá n y á t nem tudjuk eikor-  
nyás műszavakból szer�
kesztett nyakatekert kör�
mondatokban m eghatá�
rozni. Egyszerű, sokszor 
hangoztato tt rövid, de mégis 
oly sokat ígérő szavakból 
áll: hazánkat ú jjáép íten i és 
abban nemzetünket bol�
doggá tenni. Politikai cél 
kitűzésünk, m egvalósításá�
nak pedig csak egyetlen 
eszköze van, ez ti munka.

Ez az élet iskolájában ta �
nult, egyszerű, de becsüle�
tes politikai hitvallás ke�
resi a k ijá ra to t most ebből 
a  nagy m agyar temetőből. 
Ez élesztgeti a feltámadás 
reményének m ár- m ár m ajd�
nem elham vadt tüzet k i�
csiny falusi kunyhókban 
épp ügy, m int nagyváro�
sok fényes palotáiban.

Szaktársaim ! M agyar pos�
taaltisztek! É rintse meg 
ennek a halott m agyar 
földből új életet fakasztó 
tavaszi napsugárnak  éltető 
melege a  Ti kétségek kö�
zött vergődő telketeket is. 
Ébredjetek fel a  letargikus 
álomból! Űzzétek el m aga�
toktól a még m indig a há�
ború ideglázában vergődő 
agyatok rémképeit! Térjen 
vissza népünk örökkévaló�
ságába vetett hitetek, bol�
dogabb jövőjében bízó re �
ménységetek! Az élet r it�
m usa lüktessen minden 
m unkátokban! Az életkedv 
mosolyogjon otthonaitok�
ban! Az ősök semmitől 
vissza nem riadó, kemény 
és elszánt m agyar ak a rá �
sával feszítsétek meg iz�
m aitokat és legyetek élcsa�
patai a m unka dicső had�
seregeinek, melyek az or�
szág minden részében ro �
ham m unkára indulva, egy�
mással > nemes versenyre 
keltek, hogy a romokon és 
sírhalmokon mielőbb fel�
építsék ezt a Sodorna és 
Gom orrha pusztulására em �
lékeztető szegény országot.

De ne csak m iut robotem�
berek vegyetek részt szak-  
társa im  ebben a nemzet-  
építő nagy m unkában, h a �
nem hevítse szíveteket és 
telketeket az a szent tűz, 
hogy most m agunknak 
ép ítjük  ezt az országot, 
mely nem les® többé va�
dászterülete a m agyarfaló 
német b rigautik  hatalm i 
törekvésének és nem lesz 
játékszere a  főúri osztály 
politikai kalandorainak.

A dolgozók országa tesz, 
melyben esak annak lesz 
joga odaülni a nemzet asz�
talához, aki az ország fel�
építésében és a nemzet 
fenntartásában becsülettel 
kiveszi a részét.

Hiszem, hogy a m agyar 
posta altiszti kar, tiszt viélő 
szaktársainkkal egyetem �
ben megszerzi az élethez 
való jogát ebben az or�
szágban. Em elt fővel áll�
h a t oda a közvélemény 
ítélőszéke elé, ha m ajdan 
az ú jjáépítés előmozdítá�
sára, a közbiztonság, a 
rend,, a munkafegyelem 
m egszilárdítására irányuló 
törekvések eredménye m ér�
legre lesz téve.

H a azonban azt akarjuk, 
hogy ezt az országot ne 
csak felépítsük, de örök 
időkre meg is tarthassuk, 
nemcsak külsőségeiben, de 
belsőleg is ú jjá  kell építeni. 
Új állami és társadalm i 
rendet kell felépiteni és az 
egész , m agyar közéletet, 
társadalm i, sőt még a m a�
gánéletet iis új szellemmel 
kell megtölteni. Ez az új 
állam i és társadalm i rend�
szer, valam int az azt be�
töltő szellem ne esak újabb, 
de jobb is tegyen a réginél. 
Hogy jobb és szebb legyen 
az élet az ú j m agyar de�
m okrácia keretei között, ez 
nem csak a közéleti ténye�
zőktől, hanem  a nép széles 
rétegeitől is függ-

H iábavaló a korm ány, a 
különböző pártok és szak- , 
szervezetek vezetőinek jó ra ' 
irányuló törekvése, ha a 
nép bizonyos rétegében 
nem talál megértésre és tá �
m ogatásra. M ikor tehát az 
életünk nehézségei és h iá�
nyosságai m iatt súlyos k ri�
tikával illetjük vezetőinket, 
ugyanakkor vizsgáljuk meg 
önm agunkat is, hogy v á j�
jon mi, mindenben megtet-  
tiik - e kötelességünket. Mert 
csak akkor van jogunk bí�
rá la to t mondani mások 
m unkája felett, ha mi job�
bat, tökéletesebbet, a közre 
hasznosabbat alkotunk, vagy 
alkotni tundnánk. mint 
azok, akikkel szemben nem 
egyszer a leghangosabb 
k ritikát gyakoroljuk. A 
dolgozók állam ának m in�
denkire egyform án érvé�
nyes erkölcsi törvénye, 
hogy csak az szóljon bele 
a közösség sorsának inté�
zésébe. aki m aga is becsü�
lettel kiveszi a részét az 
országépítő és nem zetfenn�
tartó  munkából, aki sors�
közösségben él a dolgozók 
tömegeivel. Elég volt m ár 
abból a  rendszerből, am i�
kor fényes fogadó esték, 
pazar bankettek és párt-  
vacsorák lukullnszi lako�
mán buzdították lemon�
dásra. áldozatkészségre és 
önm egtagadásra az éhező 
és minden testi és lelki ja �
vaiktól m egfosztott mu kas-  
rétegeket. Ha m ár a  törté -  
nelem v ihara elsodorta ezt 

■ a rendszert, ügyeljünk rá, 
j hogy a dem okratikus ala-  
j pokon felépülő új állami és 
társadalm i rendben ne azok 
legyenek ism ét a vezérszó�
nokok, akik esak m ásokat 
tudnak m unkára ösztö�
nözni, m aguk azonban m in�
dig a m unkának a köny-  
nyebbik végét keresik.

Ennek az elvnek nem 
csak fölfelé, de közöttünk 
kisemberek között is érvé�
nyesülni kell.

Az elm ondottakkal n ém a 
jogos k ritik á t akarom  el�
ném ítani. A közéletnek ép-  

í pen olyan szüksége van a 
| k ritikára , m int a tengerek 
i vizének a sóra. Ez óvja 
meg az elposványosodás 
tói. Ez a k ritik a  azonban 

| tegyen építő, nem pedig 
! romboló. Fődolog, hogy 
am ikor kritikát gyakoro�
lunk mások m unkássága 
felett, sohase a személyes 
bosszú, egyéni érdek, gyű�
lölet vagy ártan i akarás,

1 hanem m indig a közérdek
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vezessen bennünket.
Menekülni akarunk a  ro 

mok poros, bűzös v ilágá�
ból. Keressük a kivezető 
u ta t ebből a  nagy m agyar 
temetőből. A rombadőlt 
bürokratiku's, reakciós, feu 
dális, klerikális és fasiszta 
rendszer helyébe nem csak 
új, dé szebb, jobb, boldo�
gabb és emberibb, népi Ma 
gyarországot akarunk ép í�
teni. Hogy a m agyar jövő 
valóban boldogabb legyen 
a m últnál, nem csak az or�
szágot és az u ra lk o d j rend�
szeri, de önm agunkat is 
ú jjá  kell építeni. Jobbnak, 
tökéletesebbnek kell ten�
nünk, m int a múltban 
Sorsunk irán t több érdek 
lődést, érdekeink védelmé�
ben nagyobb harckészséget, 
az egymással való érin tke�
zésben több szeretetet és az 
egész vonalon szilárdabb 
m unkafegyelm et kell tan ú �
sítani.

Ne tévesszük soha szem 
elől. hogy a jövőnket mi 
form áljuk. A demokratikus 
állam rendszerben nem a 
felsőbb rétegek .szeszélyé�
től, hanem tőlünk dolgo�
zóktól függ, hogy milyenek 
tegyenek r az életkörülmé�
nyeink.

Hiszem, hogy a  m agyar 
postaaltiszti személyzet 
azok közé a nemzeti hősök 
közé tartozik, akik olyan 
jövőt akarnak  építeni ebben 
az országban, amely a  ma 
g y ár dolgozók m illióit k á r�
pótolni fog ja ezer esztenő 
minden szenvedéseiért és 
m egaláztatásáért, melyboa) 
nyugodtan h a jth a tja  álom ra 
fejét mindenki, aki jól vé 
gezte dolgát, m ert nem 
fógja lázálomként gyötörni 
a holnap gondja, melyben 
a m unkának megtesz a 
kellő értéke és így az élet�
nek megtesz a várva 
várt szépsége. Melyben bői 
dogan elm ondhatja minden 
becsületes m agyar, hogy 
„béke van“! Ez a béke 
azonban nem a halálnak, 
hanem az életnek a békéje 
lesz.

, Robotos

A posta RiostohagyermsRei
Sok szó esett, úgy a múlt�

ban, mint a jelenben, a posta-  
'jnesteri alkalmazottak ügyé�
ről. Mindezideig kevés ered�
ménnyel. Pedig, a mai de�
mokratikus postának, éppen 
az lenne az egyik legnagyobb 
feladata, .hogy a postamesteri 
alkalmazottak helyzetén vál�
toztasson. Az eddigi posta-  
mesteri rendszer, mely alkal�
mazott és munkaadó örökös 
kenyérharcát jelentette, nem 
egyeztethető össze a demokrá�
ciával.

Eddig a postamesteri alkat 
mazottak, a legminimálisabb 
fizetésért dolgoztak reggeltől 
estig, ugyanakkor sok esetben 
ki voltak téve a postameste�
reik szeszélyeinek, azon oknál, 
mert mint magánalkalmazotf-  
tak, minden jogvédelem nélkül 
kellett kötelességeiket teljesí�
teni. A postamesteri alkalma�
zottaknak ezek szerint csak 
kötelességeik voltak, de joguk 
nem. Ha valamelyik jogról, 
vagy több fizetésről mert be�
szélni, szedhette azt a kevés 
holmiját, ami volt és 15 napi 
felmondás után kereshetett 
m agának m ás helyet.

Ilyen körülmények m el�
lett kellett hosszú éve�
ket eltölteni a posta szol 
gálatában. anélkül, - hogy szol�
gálati éveinek számbeli gya�
rapodása folytán valami mó�
don előbbre juthatott volna. 
Ha kiadó volt, esetleg kapott 
egy hivatalt, aszerint milyen 
protekciója volt. A helvz.et
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Így sem változott sokat, mert 
a kisebb hivatalok fenntartási 
költsége olyan csekély volt, 
hogy levonva a kiadásokat, 
majdnem annyi fizetése ma�
radt, mint amilyen addig vo't. 
H,a kézbesítő, vagy küldönc 
volt az alkalmazott, mikor 
már neim bírta a fáradalma�
kat, mindem anyagi támoga�
tás nélkül búcsúit mondhatott 
a postának.

Tehát bátran mondhatom, 
hogy a postamesterikar túl�
nyomó többségének és az ösz-  
fizes/ postamesteri alkalmazot�
taknak az a követelése, hogy 
omoljon le a bürokráciának

az a nagy válaszfala, mely 
postás és postás között különb�
séget tett. Építsük fel a pos�
tás demokrácia jegyében úgy, 
hogy az eddig sokat szenve�
dett postamesteri alkalmazot�
tak a többi postásokkal együtt, 
a posta kincstári alkalmazot�
tainak mondhassák magukat, 
vagyis a poiamestereket és 
postamesteri alkalmazottakat a 
most megjelent postás stá�
tusba, — iskolai végzettségük, 
postai szakképzettségük és a 
szolgálati évüknek figyelembe 
vételéved — sorozzák be. Ezzel 
az intézkedéssel a posta de�
mokratikus vezetősége pontot 
tenne a mostanáig vajúdó 
postamesteri kérdésre.

Gilányi Armaud

Harc a leidéitől

Mit nyújt az új fizetési rendszer?
írta ; dr. Pázmány Ödön postaigazgató

Abban az izom-  és ideg�
őrlő küzdelemben, am it a 
postásság a m odem  h ír�
adás u jjáéptése ügyében 
vív, az 1945. év jú lius hó�
napja is egy újabb m ér�
földkő. Az akadályok és az 
anyaghiány orgiái között 
is előretörtek a csontig - ,o-  
ványodott postások. A nél�
külözések dacára oly ered�
ményeket m utat fel és oly 
m unkaütem et erőszakol a 
a  személyzet, ami szinte 
emberfeletti.

Szavak helyett beszélje�
nek azonban a számok.

Budapesten 1945. év jú �
lius 1- én 17 postai telefon�
központ volt üzemben. 4 
autom ata (Belváros, Erzsé�
bet, Lágym ányos, Budafok) 
10.400 vonalkapacitással és 
13 m anuális 1700 vonalka�
pacitással. összesen 12.100 
vonalbekapesolási lehető�
séggel.

A vezetőség augusztus 
ltére  12 autom ata és 13 m a�
nuális központot tervezett 
előkészíteni 28- 900 vonalka�
pacitással, a központok el�
készültek, de nem 28- 900. ha�
nem 32.000 vonalkapacitás�
sal.

Az állami intézeteknél és 
m agánvállalatoknál, közér�
dekű üzemeknél 11 au to�
m ata és 1(5 m anuális tele-
faniallközpont üzemkészsége 
volt előirányozva. E l is ké�
szültek; cca. 1000 mellék�
állom ás kapcsolódott üzem�
be.

A telefonállomások szá�
m ánál 3000 darab új üzem�
behelyezés volt tervezve, 
elkészült 2700.

A kábelhálózatból az elő�
irányzott 90 k áb e l. rendbe�
hozása helyett 88 készült el 
cca. 80.000 érkötéssel.

A kábelek rendbehozásá�
hoz 1300 m. hosszúságban 
— cca. 30 helyen — kellett 
kábelt cserélni, 1200 m. ké�
szült el cca. 39.000 ónnétar -  
rel.

K i kellett jav ítan i és el 
is készült 34 daraib, összesem 
1200 cellából álló akkum u�
látortelep.

Néhány, m ondhatni k i�
ragadott és csak Budapest 
területéről vett szám adat 
is eléggé bizonyítja, hogy 
a postások m ekkora lendü�
lettel végzik a roham -  és 
versenym unkákat. Pedig 
ezek csak az üzemi teljesít�

mények. A közben szüksé�
ges bontási, valam int rom el�
takarítási m unkákat figye�
lembe .sem  vettük. Hogy 
itt is m it kellett végezni, 
a rra  csak egy adato t em�
lítek; Egyedül a József -  
központnál ooa. 40 vagon 
törmeléket kellett a sze�
mélyzenek elszállítani a hó 
folyamán.

A teljesítm ényeket nézve 
feltűnik, hogy míg a belső 
m unkáknál az előirányzott�
nál több készült el, a tú l�
nyomórészt külső m unkák�
ból álló - szereléseknél (állo�
más-  és kábelszerelés) az 
eredm ény ném ileg ala tta  
m aradt a tervezettnek.

A teljesítm ény különbö�
zősége a m unkák term észe�
téből folyik. A belső m un�
kák folyam ata, teljesen 
figyelembe vehető, az aka�
dályok és nehézségek be-  
értékelhetők. A külső m un�
káknál m a oly gátlások 
és bénítások jelentkeznek, 
amiket tervezésnél nem le�
het előre látn i és sokszor 
a személyzet legnagyobb 
áldozatkészsége mellett sem 
lehet áthidalni.

Épp a tömeges külső 
munka, pontosabban az an�
nál jelentkező nehézség ad 
különös értéket a te ljesít�
ménynek. Egy házrom ot 
vagy sérült házat lebon�
tani ma komplikált, nehéz 
m unkát jelenthet, de m eny�
nyivel kisebb feladat, m int 
ily roncsok között vagy 
a la tt kábeleket cserélni, 
kábelhelyeket jav ítan i, több�
mázsás gépeket kihozni.

A személyzet áldozatkész 
m unkájának kifejezésére is 
álljon itt legalább egy 
adat-  Az egyik központ el�
készítése különösen sürgős 
volt. Ezt az alkalm azottak 
úgy átérezték, hogy 4 n a�
pon át nem mozdultak el. 
munkahelyükről. Padokon 
és deszkákon aludtak na . 
ponta 4—5 órát. És ezt ak�
kor teljesítették. am ikor 
táplálékuk mondhatni ki�
zárólag kenyérből As g yü�
mölcsből állott, m ert fize�
tésiünkből egyébre nem 
futotta.
-  Úgy véljük, hogy ez a 
személyzet minden elisme�
rést és tám ogatást, főleg 
erőteljesebb közellátási meg�
érdemel.

Tamási Lajos.

Z e n é l ő  fiú roß.
Emlékszem, m in tha  m ost történi volna, 
az országút m entén szaladgálva 
furcsa egyhangú zümmögő m úzsika  
szólt, gyerm ekkarom  édes m uzsikája!
A  magasban k ifeszíte tt húrokon  
gyenge szellő lágy vonója  
duruzsolva játszadozott s zenéli 
a szívek összekötő m uzsikája!
És m egpattanlak a húrok! Szörnyű  
dühödt száguldó vihar tépte, meg 
szétzilált v(magló testük! A h . . .
halló, halló .............  ném a csend.
Zenélnek újra  a k ifeszíte tt húrok, 
vibrálnak a lelkek varázsszóméi, 
becsilingelnek minden szívbe újra  
a távbeszélők jó hírei! Vajda J.

Kevesebbet, miint a- meny-  
nyiit rem éltünk és m egérde�
meltünk v o ln a ...  Ez a Vá�
laszom az új illetmények 
összegszerűségére vonatko�
zik, bár tudjuk, hogy a 
munka. ellenértékét illetőleg 
a megélhetés biztosítását 
m a n,em lehet előre m eg�
á llap íto tt és állandósíto tt 
összegszerűségre alapítani. 
Tehát tovább rem ényke�
dünk és b ízu n k . . .  Éppen 
ezért cikkemben ez alka�
lommal kizárólag  az új 
fizetési rendszer előnyeivel 
és h ibáival foglalkozom.

A közszolgálati ilietmé-  
nyek es n yugd ijak  szabá�
lyozásáról szoió 25 (JU/1945. 
ívi. E. sz. rendelet kiauását 
hosszú es nenez tá rg y a lá �
sok előziék meg. Az volt a 
terv, hogy az allamii, fővá�
rosi és Közüzemi alkalm a�
zottak illetm ényeit és nyug�
d ija t egyetlen korm ányren�
delet szabályozza s az egy�
séges alapelvek mellett 
csupán kiseob kedvezmé�
nyeket élvezhessenek azok 
a köTSv- oigálati alkalm azot�
tak (bírák, honvédség, rend�
őrség, stb.), akik különle�
ges helyzetüknél fogva m ár 
a m últban is 'kedvezőbb el-  
bánásbarl részesültek. Ebben 
az egységes fizetési rend�
szerben tervezték megoldani 
a  vasu tasság  'lés á  postás�
ság i lie ímeny- rendezését is. 
Ennek az új fizetési rend�
szertervezetnek azonban — 
íőieg az altiszteknél — 
olyan súlyos hibái voltak, 
hogy a  vasutasok és a pos�
tások szabad szakszerveze�
tei kénytelenek voltak az 
eredeti elgoudoLpsokkal 
szembeszállni. Heteikig tartó  
fáradságos tárgyalások kö�
vetkeztek, amelyeknek leg�
első eredm énye: a vasutas 
és postás egység megterem �
tése volt. A lé tfen n ta rtá �
sáé rt fo ly tato tt harcban 
egym ásra talá lt a két jobb 
so rs ra  -  érdemes m unkás -  
Itömeg s m iniszterünk m eg�
értő tám ogatása és segí-  
temiakarása valóra válto tta  
a postásság régi álm át: a  
vasutas - postá^ közös fize�
tési rendszert.

H a a Postás Szabad Szak-  
szervezet az új fizetés ren �
dezéssel kapcsolatban nem 
ért volna el m ás ered�
ményt, csak a  közös vasu�
tas - postás fizetési rend�
szert, ezt is olyan ered�
m énynek kellene elkönyvel�
nünk, amelyhez hasonló si�
ker 1911 óta nem  érte a 
postás törekvóseket-

Pedig ennél nagyobb ered�
ményeket is lá tu n k ...

Bár az új rendszernek is 
vannak hibái, amelyek itt -  
o tt sérelmesek, ezeket azon�
ban jó ak ara tta l orvosolni 
lehet s ezek nem kisebbít�
hetik azt a  tényt, hogy az 
új fizetési rendszer m ár 
haladás a dem okratizmus 
és a  szociális gondoskodás 
felé.

A gyakornoki, a kezelő�
női. a díjnoki és a  havi-  
béresi állások megszün-  
tése, a  soironkívüli előme�
netel számszerű biztosítása, 
a  postai 'szolgálat a la tt  
szerzett magasabb iskolai 
végzettség elismerése, a 
családi pótlék egyenlősítése 
stb. m ind - m ind olyan ú jí tá �
sok. amelyek a munkás-  
tömegek anyagi jav á t szol�
gálják  s lelki nyugalm át 
biztosítják.

Boncolgassuk kissé rész�
leteire a  kérdést, hogy 
tisztán lássuk, m it kap �
tunk s hogyan lesz ezután.

M indenekelőtt tisztában  
ke 11 lennünk ázzál, hogy az 
állam vasúti s a postai köz�
szolgálati alkalm azottakat 
— m iként m inket a 7000/ 
1945. K. K. M. sz. rendedet 
nevez — 12 fizetési osz�

tá ly b a  sorozták. Ennek az 
állami rendszertől eltérő 
fizetési osztály - csoportosí�
tásnak  egyelőre csupán for�
m ai jelentősége van, m ert 
az  egyes fizetési osztályok�
ban és fokozatokban ugyan�
azok a  fizetések, m int az 
egyéb közszolgálati a lk a l�
m azottak ugyanolyan állás�
nak megfelelő fizetési osz�
tályában és fokozatában. 
M inthogy azonban az ái- i 
lam vasutak elnöke az á l�
lam i rendszerű J1I. fizetési 
osztály helyett ugyanazzal 
a  fizetéssel az állam vasúti 
és postai fizetési rendszer
I. fizetési osztályba soroz-  
tato tt, a - fizetési osztályok 

számozásában két fizetési ősz-  
tá lnyi eltérés van, — m int 
em lítettem  — egyelőre mini�
den anyag i előnyök nélkül, 
íg y  például az állam i rend�
szerű V. fizítési osztályba 
sorozott tisztviselő nálunk 
a II I .  fizetési osztálynak, az 
.állami rendszerű X I. fize�
tési osztályba sorozott tiszt�
viselő pedig nálunk a IX . 
fizetési osztálynak télét! 
meg és így tovább . ..

M inderre azért hívom  fel 
elöljáróban olvasóim fi�
gyelmét. nehogy tájékozta�
tóm további folyam án a  
vasu tas és postás fizetési 
osztályok számozásának em�
lítésekor bárki is az állam i 
rendszerű ugyanolyan szá�
mozású fizetési osztályok 
á llása ira  gondoljon.

A  postafogalmazási és m ű�
szaki (egyszerűbben mér�
nöki) szakba tartozó tiszt�
viselők ezentúl a V'III. fize�
tési osztályban kezdik a  
szolgálatukat. Ez anny it je �
lent, hogy a postához felvé�
te lre  jelentkező jog tudort 
vagy m érnököt a  kereske�
delem -  és közlekedésügyi 
m iniszter m ár postai szol�
gála ta  elő tt kinevezi posta�
fogalmazóvá, illetőleg se�
gédm érnökké s az m in t k i�
nevezett tisztviselő kezdi 
szolgálatát s ha 35 évi szol�
g á la ta  a la tt néhányszor so-  
ronkívüli előléptetésben ré�
szesül, az új rendszer bizt-  
to sítja  részére a II-  fize�
tési osztály elérését

A fogalm azási  ̂és a  m ér�
nök tisztviselő minden fize�
tési osztály 1-  és 3. fokoza�
tában három, a  2. fokoza�
tában (a V II I—IV. fizetési 
osztályban) pedig két évet 
tö lt el. Ilyen efőhaladás 
biztosítása m ellett 35 évi 
szolgálat után kivétel nél�
kül m indenki elérheti a
IV. fizetési osztályt, A kor�
m ányrendelet azonban le 
hetévé teszi, hogy azokat a  
kiváló m inősítésű  tisztvise�
lőket. a k ik 'm á r valam elyik 
fizetési osztályban legalább 
három  évig  szolgáltaik, a 
közvetlenül m agasabb fize�
tési osztály 3. fokozatába 
soronkívül lehet előléptetni. 
Mivel pedig a korm ányren�
delet lehetőséget nyújt, 
hogy a soronkívül előlép-  
tethetők száma az ugyan�
azon fizetési osztáyba ta r �
tozó fogalmazási, illetőleg 
mérnöktisztviselők számú 
nak egyhatodrészét évenként 
elérheti, a kiváló tisztviise-  
ilők részére m egvan á  lehe�
tőség, hogy az egyes fize�
tési osztályokban ne nyolc 
évet töltsenek el. hanem 3—4 
évi szolgálat után m ár a 
m agasabb fizetési osztályba 
léphessenek elő. Sőt a posta -  
vezérigazgatóság s az igaz�
gatóságok osztály -  és cso�
portvezetői. valam int a köz�
ponti hivatalok vezetői k i�
váló minősítés esetében a 
három év letelte előtt is 
élőién t- ethe tők a magasabb 
fizetési osztály 3. fokoza�
tába. Az a kiváló tisztviselő 
tehát, aki p á ly á ja  során 
legalább három soronkívüli 
előléptetésben részesült, a

II. fizetési osztályból mehet 
nyugdíjba. -

H ibája  a rendeletnek, hogy 
a  eoromkívüli előléptetés 
biztosításánál megfeledke�
zik az igazgatóságok veze�
tőiről, helyetteseiről, a  köz�
ponti hivatalok helyettes 
vezetőiről és osztályveze�
tőiről.

A számvevőségi és a for�
galmi szakba tartozó, m int 
középiskolai alapképzettség�
gel rendelkező tisztviselők 
a IX . fizetési osztályban 
kezdik szolgálatukat és fo- , 
kozatosan elérhetik a II I . 
fizetési osztály 1. fokoza�
tát. A m últtal szemben 
nagy előny, hogy m ár m int 
kinevezett számtisztek, il�
letőleg II . osztályú tisztek 
kezdik szolgálatukat s az 
egyes fizetési fokozatokba 
3 évenkénti előléptetéssel 
előmenetelük biztosítva van. 
A többi állam i tisztviselők�
kel szemben még előnyük 
az állam vasúti ősi postai 
érettségizett alkalm azottak�
nak. hogy a  VT. (számv. 
tanácsos, felügyelő) és az
V. i (II. oszt. főtanácsos, fő�
felügyelő) fizetési osztályok 
,2. fokozatában a várako�
zási iclo nem három, ha�
nem két év.

A vonatkozó rendeletek 
a  kiváló tisztviselőknek e 
két szaknál is jelentékeny 
szám ú soronkíviili előlép�
tetést biztosítanak azzal, 
hogy az egyes fizetési osz�
tályokba tartozó tisztvise�
lők egynyolcadát lehet m in�
den évben soronkívül elő�
léptetni valam elyik fize�
tési osztály 2. fokozatából 
a  következő m agasabb fi�
zetési osztály 3. fokozatába. 
Ez gyakorla tilag  anny it 
jelent, hogy ha a főtisztek 
létszáma 496, akkor a foko�
zatosan élőlépőkön kívül 
minden évben 62 főtisztet 
lehet so ro n k ív ü l. előlép�
tetn i _ felügyelővé a  VII. 
fizetési osztály 2. fokozatá�
ból a VI. fizetési osztály
3. _ fokozatába. Sőt a  leg�
alább 30 főnyi létszámmal 
rendelkező^ hivatalok kiváló  
m inősítésű  vezetői v ala�
melyik fizetési osztály leg�
alsó fokozatából is előlép-  
te the tők a közvetlenül m a�
gasabb fizetési osztály 3. 
fokozatába.

A számvevőségi és a  fo r�
galm i tisztviselőkkel kap�
csolatban h ibája  a  rende�
letnek, hogy ebben a  kivé�
teles elbánásban nem rAsze-  
■síti a központi hivatalok, 
a  hivatalok vezető - helyette�
seit. osztályvezetőit és cső 
portvezetőit, akik mind-  
mind' fontos és felelősség�
teljes őrhelyeit töltik be a 
postaszolgálatnak.

A férfi és női alkalm a�
zottak egyenjogúsítása fő�
leg a  forgalm i szakban bír 
igen  nagy jelentőséggel, 
m ert az érettségizett nők 
elő tt m egnyitja a szabadabb 
érvényesülés lehetőségét.

A középiskola 4 osztályát 
végzett ú. t i. kezelési sza�
kon is m egszűnt a férfi és 
a nőtisztviselők közötti kü�
lönbség-  A postai szolgálat 
kezdését illetőleg azonban 
mégis van ném i eltérés a 
férfi és a női alkalm azot�
tak között, m ert a jól be�
vált postanövendék rend�
szer különleges helyzetet 
teremt. M int tudjuk, posta-  
növendékül csak a 17. élet�
évüket m ég he nem töltött 
if jak a t vesz fel a  posta, 
akik előbb elvégzik az' egy�
éves szaktanfolyam ot, le�
teszik a szakvizsgát és csak 
18. - életévük betöltésével 
válnak teljes értékű és bár 
hol használható postaalkal�
mazottakká.. Ezek az ifjak  
eddig a 18. életévük betöl�
tését követő hó 1- től üzemi 
díjnokok lettek. Ezentúl
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ugran ák k o r a  X. fizetés; 
osztály 3. fokozatába I* 
osztálvú segédtisztekké ne�
veztetnek ki. Az újonnan 
felvett nő tisztviselőket pe�
dig — m inthogy akkor még 
elméleti szakképesítésük 
nincsen — csak a X I. fize�
tési osztáy 3. fokozatába 
II. osztályú postasegédtisz�
tekké lehet kinevezni. Mi�
helyt azonban elvégzik a 
hat hónapos kezelési _ tiszt�
viselői tanfolyam ot és le�
teszik a szakvizsgát, ők is
I. osztályú segédtisztek 
lesznek a  X. fizetési osz�
tály  3, fokozatában.

A X. fizetési osztály 3. 
fokozatában kezdik a  szol; 
gálá tokat a  4 középiskolai 
v é g z e ttsé g g e l és az ipari 
segédlevéllel rendelkező m ű�
szaki üzem i tisztviselők  is, 
akik — éppen úgy m int a 
kezelési tisztviselők — az 
egyes fizetési fokozatokból 
három évenként lépnek elő, 
kivéve azt a különleges va�
sutas és postás kedvez�
ményt, hogy ennél a két 
szaknál a V II. és a VI. fi�
zetési osztályok 2. fokoza�
tában  a várakozási idő két 
év.

A kezelési és a műszaki 
üzemi tisztviselők 40 évi 
szolgálatuk a la tt a fokoza�
tos előléptetés so rán  el 
érhetik  a VI. fizetési osz�
tá ly t. M inthogy _azonban a 
rendelet lehetővé teszi, 
hogy a kiváló m inősítésű  
tisztviselők esrnyolcadré; 
sze m inden évben fizetési 
osztálya 2-  fokozatából _ a 
következő fizetési osztály 
legalacsonyabb fizetési fo�
kozatába soronkíviil előlép�
het. a  kezelési és a m ű�
szaki üzemi tisztviselők kö�
zűi azok, akik szolgálatuk 
a la tt legalább kétszer so-  
ronfkivül előléptek, elérhe�
tik  az V. fizetési osztályt, 
sőt ennek 1. fokozatáig 
haladhatnak.

Fonradalm i jelentőségű 
és így egészen újszerű az 
úi fizetési rendszernek az 
a  kedvezménye, hogy a 
posta üzemi alkalmazol tá l�
nál a fizetési osztályokba 
és fokozatokba való besoro�
lás. valam int az előlépte; 
főshez szükséges várakozási 
idő. továbbá a nyugdíjba 
beszám ítható idő beszámí-  
tásánál a 18. életév betöl�
tése előtt téliesített szolgá�
latból legalább egy  _ évet 
figyelembe lehet venni. Ez�
zel m iniszterünk a volt nö�
vendékeink. tanon eaink és 
fiatal óra béreseink törek�
véseit m éltányolta.

A kezelési és a műszaki 
üzemi tisztviselők az új 
fizetési rendszerben nem 
kan ták  meg a kezdeti elő�
nyöket oly mérvben, am int 
azokat az egyéb szakba 
tartozó alkalm azottaknál 
biztosították. Értem  ezt 
a rra . hogy a m últban a  4 
középiskolát végzett _ tiszt�
viselő éppen úgy._ m in t az 
érettségizett a .díjnoki es 
a  gyakornoki szolgálat után 
az állam i rendszerű XI-  
fizetési osztályba nevezte; 
te tt ki. Az igaz. hogy az új 
fizetési rendszer eltörölte 
a diinoki és a gyakornoki 
állásokat és a 4 középisko�
lá t végzett postatisztviselő�
ket ehelvett sorozta be az 
állam i rendszerű X II. fize-  
tési osztálynak megfelelő
X. fizetési osztályba (ahol 
esetleg 9 évig kell várakoz�
niuk). de ugyaniakkor az 
érettségizettek a forgalm i 
dí.inoki és a forgalm i gya�
kornoki állások figyelmen 
kívül hagyásával — igen he�
lyesen — a IX . fizetési osz�
tályban, mimt II . osztályú 
tisztek kezdik szo lgálatu�
kat. Reméljük, hoe'v a sérel�
mek orvoslásánál itt is 
m en- tal ál iák a  helyes m eg�
oldást.

A 4 középiskolát nem vég�
zett, ipari segédlevéllel ven 
delkező alkalm azottainkat 
különleges elbírálásban ré �
szesíti az új fizetési rend�
szer. Ezelk az állandóan al-  
kalmozott iparosok a jövő�
ben a  X I. fizetési osztály
3. fokozatában kezdik pos; 
tai szolgálatukat és 40 évi 
szolgálat u tán  kivétel nél�
kül elérhetik  a  V II. fize�
tési osztályt, ahol műveze�
tői elnevezést nyernek. Ál�
talában 3 évenként lépnek 
elő, de a  V III. és V II. f i�
zetési osztályok 2. fokoza�
tában a várakozási idő két 
év. Az a szakiparos pediig, 
aki kiváló m inősítése foly�
tán egynéhányszor soron-  
kívüli előléptetésben része�
sülhet (itt is b iztosítja a 
rendelet a  szak egynyolca -  
dának évenkinti soronkí-  
vüli előléptetését), a  foko�
zatos előlópés során elér�
heti a VI. fizetési osztályt 
és az azzal já ró  főműve�
zetői állást,.^

Kivételes és - igen m éltá�
nyos kedvezményt biztosít 
a rendelet az állandóan 
ólommal v a g y . savakkal 
dolgozó postai alkalm azot�
taknak. Ezek minden fize�
tési fokozatban három   ̂ év 
helyett cs^k két évig v á ra �
koznak és a szo lg á la ti 'id e �
jük m egállapításánál az 
ebben a szolgálatban_ eltö l�
tö tt m inden 5 év 6 évi szol. 
gálatnak számít.

Ezzel a  messzemenő ked�
vezménnyel m iniszterünk 
az egészségromlással járó  
nehéz testi m unkát k ívánta 
m éltányolni. Sérelmes azon�
ban. hogy a  mozgópostá-  
saimkat nem részesíti a ren�
delet az állam vasúti utazó 
(mozdony- , m otor-  és vonat�
kísérő), valam int a kocsi-  
rendező személyzetnek meg�
adott kedvezményekben. Pe�
dig ezek is mozgó vonaton 
végzik szolgálatukat. _ fá�
radságos és -  életveszélyes 
körülm ények között.

Azok a postai alkalm a�
zottak. akiknek az állás be�
töltésére sem iskolai vég�
zettség, sem segédlevél elő�
írv a  nincsen, m int m unká�
sok a  XU*, fizetési osztály
3. fokozatában kezdik szol�
gála tukat és fokozatosan 
lépnek elő.

A X II. fizetési osztályba 
nevezi k i tehát a posta ve�
zetősége m indazokat az a l�
kalm azottakat. akiik . az a l�
tiszti szak és a műszaki 
üzemi segédszemélyzet u tán �
pótlására szolgálnak, kivéve 
az ipari segédlevéllel ren�
delkezőket. Ha azonban 
ezek a  m unkások m ár há�
rom évig szolgáltak és ez; 
a la tt letették a postaaltiszti 
vagy a vonal felvigyázói 
vizsgát, vagy gépkocsiveze�
tői jogosítványt^ szereztek, 
azonnal a X I. fizetési osz�
tályba lépnek elő és II . osz�
tályú altisztek, II . osztályú 
vonalfel vigyázok, illetőleg 
II. osztálvú gépkocsiveze�
tők lesznek. Ezek az alkal�
m azottak azután tovább 
szintén három  évenként 
lépnek elő. kőt a IX . fize�
tési osztály (a II . osztályú 
szák altiszt, vonalmester, 
gépkocsimester) és a V ili -  
fizetési osztály (I. osztályú 
szakaltiszt. vonalmester, 
gépkocsi mester) 2. fokoza�
tában csak két éviig v á ra �
koznak.

Miniden Dostaaltiszt (vo�
nalfelvigyázó, gépkocsive�
zető) tehát a fokozatos elő-  
lépés Során, ha a szakké�
pesítését idejében m eg�
szerzi, k iv ite l nélkül elér�
heti a V III. fizetési osz-  
táyt, vagyis az I. osztályú 
sza kai tiszti (I. osztályú- - vo-  
nalm esteri I. osztályú gép-  
kocsimesteri) állást. Ha pe�
dig kiváló m inősítést sze�
rez, akkor több ízben is 
részesülhet soronkívüli k i�
nevezésben (mert az altisz�
tek esrvnyolcada is  éven�
ként soronkívül előlép) és

beju that m int kezelőaltiszt 
(a vonalm ester és a  gép�
kocsimester m int műve�
zető) a  V II. fizetési osz�
tályba. sőt tovább lépnek 
elő a  V I. fizetési osztály 1. 
fokozatáig, ahol a kezelő 
altiszt „vezető altiszt“,, a  
művezető pedig „főműve�
zető“ elnevezést kap.

A re n d e le t. az altisztek�
nél és a m űszaki üzemi se�
gédszemélyzetnél különösen 
m éltányolja a terhes, _ ün �
nepnapot nem ismerő, éiiel-  
nappali nehéz munkát. 
E zért intézkedik úgy. hogy 
m ár a  II. oszt. altiszt vonal�
felvigyázó. gépkocsivezető, 
kábelszerelő, szakiparos a
X I .  fizetési / osztályban 
kezdje szolgálatát, tehát 
ott, ahová az állam i rend -  
sTjeirű szak altiszt csak hosz-  
szabb szolgálat u tán  ju t�
hat el és a p őst af el ügyel ői, 
illetőleg a főellenőri ille t�
ményekig haladhat..

Az ú j fizetési rendszer 
alapján minden postai al; 
kalm azottat be kell sorozni 
abba az új fizetési osz�
tályba, illetőleg fizetési fo�
kozatba, am ely őt szolgá�
la ti ideje után megilleti. A 
szerzett jogokat azonban 
tiszteletben kell Utfbaini, 
vagyis az új rendszerrel 
senki hátrányosabb hely�
zetbe nem kerülhet.

Az új besorozásnak k ü �
lönösen az altiszti szaknál 
var. eredményes jelentő�
sége. A m últban ugyanis a  
szakaltiszti állásokba a rán y �
lag  kevesen ju th a ttak  be, 
m ert a  költségvetési lé t�
szám ezeket erősen korlá�
tozta. íg y  tö rténhetett metg, 
hogy igen sok altiszt kar -  
társunk 40 évi szolgálat 
u tán  m int I. osztályú pos�
taaltiszt vonult nyugalom �
ba. Ez az antiszociális á lla�
pot az új fizetési rend�
szerbe ' történő besorozással 
azonnal megszűnik, m ert 
mindenki m egkapja azt a 
ranghelyet, amely őt eddigi 
szolgálati ideje u tán  m eg�
illeti.

Vezetőségünk m ár láza�
san dolgozik az új besoro-  
zásokon és legfőbb törek�
vése. hogy minden k a r tá r�
sunk a legjobbat, a leg�
többet k ap ja  abból, am it 
az új fizetési rendszer ré �
szére nyújthat.

Az eddig előadottakban 
az új fizetési rendszert, 
m int a postás jövő a lap já t 
ism ertettem . Most lássuk, 
m it kapnak pénzben, m it 
jelent illetmények szem; 
pontjából az új fizetési 
rendszer.

Elsősorban* kapunk
a) fizetést, amely a vo�

natkozó fizetési osztály és 
fokozat szerin t megillet,
azután.

b) a fizetés százalékos 
pótlékát (Budapesten 50°S),

c) lakáspénzt a régi Ösz-  
szegékkel, kissé felfelé k i�
kerekítve.

d) családi pótlékot, amely 
a legszociálisabb illetmény, 
m ert az egyenlőség elvén 
alapszik,

e) személyi pótlékot, 
amely illetm ény jellegével 
bír, tehát a  nyugdíjba is 
beszámít,

f)  közlekedési segélyt B u�
dapesten,

g) újjáépítési pótlékot, 
amely a m ai 'rendk ívü li 
idők fokozottabb m unka�
teljesítm ényét és a vezetői 
m unkahelyek fel el ősségi el�
les szellemi m unkáját mél�
tányolja és

h) üzemi jutalékot, 
amelynek összege a végzett 
ni unkaeredményhez igazo�
dik.

Hely h íján  most nincs
módomban az illetm ények�
kel és az ezzel szorosan 
összefüggő nyugellátás kér�
désével részletesebben fog�
lalkozni, legközelebbi cik�
kemben azonban erről adok 
kim erítő tájékoztatót.

Szociális ördehKépviseief
A romok felett m egindult 

az új élet. A vasútnál, pos�
tánál, mezőgazdaság, ipar 
és kereskedelemiben-  lanka�
datlan  szorgalom m al folyik 
a m unka, hogy a saámtar 
lan szétrombolt otthonit, h i�
vatalt, üzemet, vagyis az 
országot újjáépítsük.

M indenütt hatalm as v e r�
sengés folyik a munkáiban, 
m ert m indannyian tisztá 
bam vagyunk azzal, hogy a  
jövőben m  érvényesülés 
valóban a  kiválóság, rát- j 
itermettség és szakszerűség 
mértékétől fog függni.

Mi dolgozók élni és bol�
dogulni akarím k. Ma a 
Postás Szabad Szakszer�
vezet vette á t a  k ari egye�
sületek fe ladatát programs-  
jábam, gerincesen k in y ila t�
koztatva a  korm ányzat felé 
a  postaalkalm azottak gaz�
dasági, szociális, ku lturális 
igényeit. Legjelomzőbb példa 
a szakszervezeti illetm énye�
ket tá rgya ló  •hármaslbiziott-  
ság, a  külön postás fizetési 
rendlsizer harcosainak m un�
kája, kik nem kím élnek sem�
m itől sem, tárgyaló  feleiket, 
nyíltan, keményen képvi�
selték a  célul k itűzött fel�
adatot a  szociális és demo�
kra tikus fizetési rendszert, 
melynek alapköveit m ár si�
kerü lt lerakni. Azonban 
egyet be kell vallanunk, 
hogy ez az eenedmény, am it 
nem  tekinthetünk ugyam 
vég.legesneík a hárm as bizott�
ság erélyes k iá llása  m ellett 
főtényezőként szere íp elf az 
óriás postás tömeget veze�
tő  Gero Ernő m iniszterünk, 
UdivaThelyi Ödön postave-  j 
zérigazgatónk, postás szak-  
szak szervezet vezetősége, az , 
üzemi bizottságok segítő 
keze és legfőképpen a  sza�
badságolt biztosító -  mai de�
m okratikus állam form a, 
m elyet a dem okratikus pár�
tok b iztosítanak részünkre.

A P. Sz. Sz. Célkitűzései 
elé tartozik az összes posta�
személyzet erkölcsi, gazda�
sági, jóléti és ku ltu rális  
érdiekeinek törvényes karié-
fníVtfvn kittiül xrailÄ iműO,,P'Qi<Wi-

tása. A postás társadalom  
^iagy vagyoninál bír, mely 
jelenleg a gazdasági és szo�
ciális intézmények b irtoká�
ban van. Ennek a pás tűs�
ül! erekből évtizedeken ke�
resztül gyű jtö tt vagyoninak 
szakszerű összefogásával s 
szaporításával ó h a jtja  a
P. Sz. Sz. biztosítani és ká-  
eJégítená k a r ra  és ra n g ra  
való tekintet nélkül m in�
den alkalm azott szociális 
és k u ltú r igényét. A P. Sz. 
Szánok vezetősége most 
m ár egy erős szervezet ben 
tóim ö rü lt összes alkalm a�
zottak tám ogatásával és 
súlyával ak a rja  biztosítaim, 
hogy a  személyzet egészsé�
ges t punkái1 elven, megfele�
lő bérért dolgozzon, szabad�
ság á t a lehetőség szerint 
postás üdülőkben tölthesee, 
a moist szervezés a la tt  álló
postáss7Övf‘t.kezetbeTi ol�
csón önköltségi áron vásá�
roljon, a postás takarék  és 
hitelszövetkezettől, mely a
■lövőben a P. ^z Sz.- t"1 T’ér-  
huzamosan óhajt működni, 
családi házak Tendbehozá-  
sá ra , háztelek vásárlására.
a jövőben való építkezésre 
ate alkalm azott - olcsó kölesö�
nöket igénybe vehessen,vé�
gül — h a  erre  szükség vám 
— a  jóléti és ErazKtasárí in �
tézményeik segítségéve^ egy 
becsületes élet megalapozá�
sá t ek a rja  a  szakszervezet 
vezetősége elősegíteni az 
ösiszpostásság részére.

A P. Sz. Sz. alapszabá�
lyai, továbbá az üzemi, bi�
zottságokat szabályozó re n �
delet oly messzemenő jogo�
k a t biztosít a postás tá rsa �
dalom gazdasági és sziociá-  
liiis 'fejlődésének terén, hogy 
m inden alkalm azott föl�
em elt fővel, rem ényteljesen 
tek in thet egy szebb postás 
jövő felé.

Szervezkedjünk tehát, 
m ert egységben az erő és 
ezért lépjünk az ú j demo 
k ritik u s  M agyarország szer�
vezet fizikai és szellemi 
m unkásainak sorai közé, a  
Postások Országos Szabad 
Szakszervezetébe.

Babják Jenő.

h í r e k

Üzemi bizottsági ülés. Az
üzemi bizottságok ülését min�
den csütörtökön délután 3 órai 
kezdettel tartjuk. A Szakszer-  
rezet vezetősége felhívja az 
üzemi bizottságok figyelmét, 
hogy tekintettel az ülés fon-  
fontosságára, megbízottjuk fel�
tétlenül jelenjen meg.

Knltúrmegbízotti értekezlet 
Kult ú rmegb í zo tti értekezletet
tartunk minden héten szerdán 
1 órai kezdettel. Felkérjük a 
hivatalok kultúrmeb bízot tá it,
pontosan jelenjenek meg, hogy 
kulturális célkitűzéseinkről 
tájékoztatni tudjuk őket, raj�
tuk keresztül pedig hivatalu�
kat.

Könyvtár. Szakszervezetünk 
könyvtárának átrendezése jó 
eredménnyel halad és előrelát�
hatólag szeptember elején a 
postásság rendelkezésére bo�
csátjuk. Könytárunk jelenleg 
körülbelül 11.000 kötetből áll, 
ebből 8000 kötet szépirodalmi 
mű,“20(10 kötet szakkönyv, 1000-  
köbét pedig idegen nyelvű 
könyv. Felkérjük postás szak�
társainkat hogy könyvtárunk 
bővítésében legyenek segítsé�
günkre könyvek adományozá�
sával. Egyben felhívjuk a 
volt postás egyesületi tagokat 
hogy amennyiben annakidején 
az egyesület könyvtárából 
könyvet vettek ki és azt még 
nem adták vissza, haladékta�
lanul szolgáltassák be.

A kimurudt cikkeket J«vö számunkkal! kttziPJUk.
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